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7KITA PETROLCULUK DAGITIM VE PAZARLAMA ANONIM SiRKETi

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

1. GIRIS

Ozel nitelikli kisisel veriler, dgrenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina
veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda 6zel nitelikli kisisel verilere, diger kisisel verilere gore 6zel 6nem
atfedilmis ve ozel nitelikli kisisel verilerin ¢ok daha siki sekilde korunmalar1 gerektigi
belirtilmistir. Isbu politika 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ile ilgili olarak veri

sorumlusu biinyesinde yer alan prosediir ve bilgilendirmelere yonelik hazirlanmistir.

Politika kapsaminda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu “Kanun” olarak, veri sorumlusu 7kita
Petrolciiliik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi “Firma” olarak anilacaktir. Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas: “Politika” olarak, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu “Kurul” olarak anilacaktir.

2. POLITIKANIN AMACI

Firma tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel veriler hukuka uygun
olarak iglenmekte ve 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir.
Bu kapsamda, Firma tarafindan kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler,
ozel nitelikli kigisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Firma biinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir. Ayrica Kanun’un 6. maddesinin 4. fikras1 geregi 6zel nitelikli
kigisel verilerin islenmesinde, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler de alinmakta ve

Kurul kararlar1 kapsaminda hareket edilmektedir.

3. POLITIKANIN KAPSAMI

Isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasiyla Kanun, ilgili
mevzuat ile Kurul kararlar1 kapsaminda ve genel ilkeler ¢ergevesinde o6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinde gereken usul ve esaslar belirlenmekte ve 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasi i¢in gereken idari ve teknik tedbirler ile Kurul karariyla belirlenen yeterli 6nlemler

acgiklanmaktadir.

4. TANIMLAR

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisidir. isbu politika
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kapsaminda veri sorumlusu 7kita Petrolciilik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi olarak
kabul edilmistir.

Ozel nitelikli Kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileridir. Kanun’un 6. maddesinde diizenlenmistir ve bu verileri, 6zel nitelikli kisisel veri ya

da hassas veriler olarak kabul etmektedir.

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan

rizadir.
Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisidir.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

5. OZEL NIiTELIKLi KiSISEL. VERILERIN iSLENMESIi VE iISLENME AMACLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca ilgili
kisinin agik rizasi ile islenebilecektir. Ancak Kanunda sayilan hallerde, 6zel nitelikli kisisel

verilerin islenmesi ilgili kisinin agik rizasi1 olmadan da miimkiindiir. Bu kapsamda;

Saglik ve cinsel hayat disinda yer alan &zel nitelikli kisisel veriler “Islenen Kisisel Verileriniz
ve Islenme Amaglar1” basliginda yer alan amagclar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6.
maddesi 2. fikrasi kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi veya 6. maddenin 3. fikrasi uyarinca
kanunlarda dngoriilen hallerde islenecektir.

Saglik bilgilerinize iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz “Islenen Kisisel Verileriniz ve
Islenme Amaglar1” basliginda yer alan amaglar dogrultusunda 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi
2. fikras1 kapsaminda acik riza sartinin saglanmasi veya 6. maddenin 3. fikras1 uyarinca sadece
sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan yetkili kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin

yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi sart1 ile islenecektir.
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6. ISLENEN KIiSISEL VERILERINIZ VE ISLENME AMACLARI

Firma bunyesinde toplanan 0Ozel nitelikli kisisel verileriniz asagida yer alan amaglar

dogrultusunda islenebilecektir:
o Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin Y iriitiilmesi
o Denetim/Etik Faaliyetlerinin YUrGtulmesi
o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Uritilmesi
o Hukuk Islerinin Takibi ve Y rutilmesi
o Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi
o Gorevlendirme Is Saglhgi ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
o Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
o Yetkili Kisi, Kurum ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

o Dizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri

dogrultusunda gerekli bilgilerin temini
o [llgili mevzuat geregi saklanmas1 gereken verilere iliskin bilgilerin muhafaza edilmesi

e (Calisanlar bakimindan; 6zliilk dosyasinin olusturulmasi, isin gereklerini siirekli olarak
yerine getirmeye ehil olup olmadiginin tespiti,saglik dosyas1 olusturulmasi, is giivenligi

Onlemlerinin alinmasi,

o s Saghp ve Giivenligi Kanunu, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik ve Ilgili mevzuat geregince; Is
Saghgt ve giivenligi faaliyetlerinin yiritulmesi, Firma c¢alisanlarin goreve

uygunluklarinin takip edilebilmesi,
e Yasal yokumluluklerin yerine getirilmesi,

Amaglar1 dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir. Bu kisisel veriler sadece o
kigisel verinin toplanma amaci ve gerekliligi ile uyumlu ilgili kisilerden toplanmaktadir.

Sureclere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
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kisisel veri bazinda ilgili kisilerin kimler oldugu Firma Kisisel Veri Isleme Envanterinde; veri

kategorileri bazinda ilgili kisiler Veri Sorumlularu Sicili’ne kayitta belirtilmistir. Bu kapsamda

asagida belirtilen kisisel veriler islenmektedir:

Saghk Verisi:Kisinin saglik durumuna iliskin veri grubudur (Saglhik raporukan

grubu,engellilik bilgisi).

Ceza Mahkumiyeti Verisi: Kisinin ge¢misinde aldig1 yaptirimlara iliskin veri grubudur (Ceza

kovusturmalari, adli sicil kaydi).

7. OZEL NITELIKLi KiSISEL. VERILERIN SAKLLANMASI

7kita Petrolciiliik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda
ongoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, kisisel veriler Firmain o veriyi islerken yiiriittiigli faaliyet ile bagh olarak,
Firmain uygulamalar1 uyarinca saklanmasini gerektiren siire kadar saklanmakta, daha sonra
ilgili kisiye ait kisisel veri Firma tarafindan olusturulmus “Kisisel Veri Saklama ve imha

Politikas1” uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

SUREC SAKLAMA SURESI

Is akdinin sona ermesinden itibaren 15

Personel kisisel saglik dosyalarinin olusturulmasi yil siireyle saklanmaktadir.

Is akdinin sona ermesinden itibaren 10

Personellerin adli sicil kayit bilgilerinin alinmasi vl siireyle saklanmaktadir.

9. OZEL NITELIKLi KiSIiSEL. VERILERE ERiSiM

Firma biinyesinde saglik bilgileri haricindeki 6zel nitelikli kisisel veriler Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca “kanunlarda ongoriilen héllerde” veya ilgili
kisinin a¢ik rizasinin alinmasi durumlarinda islenmektedir. Bu kapsamda saglik verileri
disindaki kisisel verilere erisim c¢alisanlara yetki matrisi kapsaminda sadece ilgili
departmanlarca sinirli tutulmustur. Personel’e ait 6zel nitelikli kisisel veriler olan “ adli sicil
kayd: verileri insan Kaynaklar1 ve Egitim Departmani biinyesinde yer alan sorumlu kisiler

tarafindan islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

Saglik bilgileri igeren kisisel veriler Firma blinyesinde ilgili kisinin ag¢ik riza vermesi haricinde

sadece kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
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hizmetlerinin ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi

amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan is yeri hekimi tarafindan toplanmaktadir.

Saglik verileri sadece belirtilen yetkili kisilerce erisimin sinirlt oldugu ortamlarda tutulmaktadir.

Firma tarafindan isbu Politika ile 6zel nitelikli kisisel verilere erisim belirlenmis olup, Firma
icerisinde ¢alisanlara gerekli bilgilendirme ve tebligler yapilmistir. Firma Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu farkindaligimmin saglanmasi amaciyla diizenlenen periyodik egitimler

sayesinde Firma calisanlari bu sartlara uygun harcket etmektedir.

10. ®ZEL NITELIiKLi KiSISEL. VERILERIN KORUNMASI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesinin 4. fikrasinda “Ozel nitelikli kisisel
verilerin iglenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sarttir.”
seklinde 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi i¢in veri sorumlusu tarafindan ayrica Kurul
tarafindan belirlenen O6nlemlerin alinmasi gerektigi diizenlenmistir. Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 karar numarali karariyla 6zel nitelikli kisisel veri
isleyen veri sorumlularinin almasi gereken yeterli dnlemler belirlenmistir. Kurul karar1 ve
Kanun dogrultusunda Firma tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve hukuka

aykir1 iglenmesinin 6nlenmesi amaciyla agagida sayilan teknik ve idari tedbirler alinmaktadir:

1- Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallari net bir sekilde belli,

yonetilebilir ve siirdiiriilebilir ayr1 bir politika ve prosediir belirlenmistir.
2- Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan ¢calisanlara yonelik;

a) Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri glivenligi konularinda diizenli

olarak egitimler verilmektedir.
b) Uciincii kisiler ile Firma arasinda gizlilik sézlesmeleri yapilmaktadir.

c) Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlar1 ve sureleri net olarak

tanimlanmaktadir.
¢) Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestirilmektedir.

d) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri derhal
kaldirilmaktadir.

3- Ozel nitelikli Kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,

elektronik ortam ise;
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a) Veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir.

b) Kriptografik anahtarlar glvenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir.

c) Veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketler ve islem kayitlar1 gilivenli olarak
loglanmaktadir.

¢) Verilerin bulundugu ortamlara ait glivenlik gtincellemeleri strekli takip edilmekte, gerekli
giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuglari kayit altina

alinmaktadir.

d) Verilere bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmeleri
yapilmakta, bu yazilimlarin giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptirilmakta, test

sonuglari kayit altina alinmaktadir.

e) Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi

saglanmaktadir.

4- Ozel nitelikli Kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,

fiziksel ortam ise;

a) Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli gtivenlik énlemler
alinmakta ve bu ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar

engellenmektedir.
5- Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa;

a) Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle
veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmaktadir.

b) Tasmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.

c) Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular

arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmektedir.

¢) Verilerin kagit ortam1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli dnlemler alinmakta ve evrak

“gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmektedir.
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Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira veri sorumlusu Firma tarafindan degisen ve giincellesen

teknolojik imkanlar takip edilmekte olup, Firmain ihtiyag¢ durumuna gore teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.

11. iILGILi KiSiLERIN HAKLARI: BU HAKLARIN KULLANILMASI

7kita Petrolciilik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi , Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarin1 kendisine bildirmekte ve 11.
maddede diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel verisi islenen ilgili kisiye
yol gostermektedir ve Firma, ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili kisilere
gereken bilgilendirmenin yapilmasi1 i¢in Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13.
maddesine uygun olarak gerekli kanallar, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
yuritmektedir.

11.1 Kisisel verisi islenen ilgili Kisilerin haklari

Kisisel verisi iglenen ilgili kisileri asagida yer alan haklara sahiptirler:
a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurtiginde veya yurtdiginda kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin
aktarildig1 ticilincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

11.2. Kisisel Verisi islenen Ilgili Kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel verisi iglenen ilgili kisiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesi
geregince asagidaki haller Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun kapsami disinda
tutuldugundan, bu konularda 11.1.’de sayilan haklarini ileri siiremezler:



€& 7iata

7den 70 ¢
a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

b. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da ifade 6zglrligi
kapsaminda islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde
kisisel verisi iglenen ilgili kigiler zararin giderilmesini talep etme hakk: harig, 11.1.’de sayilan
diger haklarini ileri sliremezler:

a. Kisisel veri igslemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

b. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

11.3. Kisisel ilgili kisinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel wverisi iglenen ilgili kisiler bu Politikada belirtilen haklarina iligkin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle basvuru formunu doldurup
imzalayarak Firmae Uucretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda dizenlemeler 7kita
Petrolciilik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi Kisisel Veri Basvuru ve Yamt
Prosediirii’nde ve aydinlatma metinleri icerisinde yapilmustir.

Mgili kisi,

e https://7kitadagitim.com/ adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra 1slak imzali
bir niishasinin bizzat elden veya yazili olarak iadeli taahhiitlii posta aracilig
ile“Ergenekon Mah. Ahmet Sitki Efendi Sk. No: 3/1 Turgutlu / Manisa” adresine iletilmesi
veya sahsen basvuru,
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e Formun doldurulmasi ve 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun
7kita@hs09.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Firma daha 6nce bildirilen ve Firma’nin
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru
amacina yonelik gelistirilmis bir yazillm ya da wuygulama vasitasiyla
kvkk@7kitadagitim.com adresine bagvuru yapilmasi yollar1 ile haklarint kullanabilir.

Yukarida sayilan basvurunun gecerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi igin, Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;

a) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bilgilerini  belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gegerli bir bagvuru olarak
degerlendirilmeyecektir. Bagvuru formu doldurmadan yapilacak bagvurularda burada sayilan
hususlarin eksiksiz olarak Firmae iletilmesi gerekmektedir.

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin adina tiglincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in

ilgili kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis
Ozel vekéletname bulunmalidir.

Veri Sorumlusu : Tkita Petrolciiliik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi

Adres : Ergenekon Mah. Ahmet Sitki Efendi Sk. No: 3/1 Turgutlu / Manisa
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