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7KITA PETROLCULUK DAGITIM VE PAZARLAMA ANONIM SIiRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’NA GORE KiSISEL VERI ERiSIM
POLITIKASI

1-Kisisel Verilere Erisim Politikas1 Amaci

Veri sorumlusu olarak 7kita Petrolciilik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi (Firma) igin
misterileri, calisanlar1 ve iligki i¢cinde oldugu diger gercek kisilere ait kisisel verilerin
korunmasi, biiyiikk 6nem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecleri igin
isbu Politika ve diger yazili politikalar ile hedeflenen; Firma ile iliski kuran miisterilerimizin,
calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaret¢ilerimizin, i birligi i¢inde oldugumuz kurum
calisanlarin, is birligi i¢inde oldugumuz gergek veya tiizel kisi calisanlarinin ve tigiincii
kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bigimde islenmesi ve korunmasidir.

2-Kisisel Verilere Erisimin Kapsami

Bu Politika; miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, is
birligi i¢cinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin ve ii¢lincii kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
tiim kigisel verilerine, Firma biinyesinde g¢alisan veya gorev alan kisilerin kisisel verilere
erisimine iliskindir.

Firma biinyesinde Kisisel Verilerin Korunmas: Kanuna uygun toplanan ve saklanan kisisel
verilere, belli is ve islemlerin tamamlanabilmesi i¢in siirl sayida kisi tarafindan, faaliyetle
sinirli olmak iizere erisim s6z konusudur.

Veri sorumlusu Firma kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek amaciyla
uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Bu kapsamda;

Firma igerisinde erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gozden
gecirilmektedir.

Firma blinyesinde yer alan her departman ¢alisanlarina ait yalnizca kimlik, iletisim ve meslek
bilgisine ulasabilmektedir. Calisanlarin kimlik, iletisim ve meslek bilgileri bir baska
departmanin ulasimina agik degildir.

Firma biinyesinde calisan tiim personelin 6zliik dosyalar1 yalnizca Insan Kaynaklari ve Egitim
biriminde tutulmaktadir. Firma biinyesinde 06zliik dosyalarma bu birim disinda hicbir
departmanin erigimi yoktur.

Firma biinyesinde calisan personellere ait 6zel nitelikli kisisel veri igeren saglik raporlar
personeller i¢in olusturulan kisisel saglik dosyasinda muhafaza etmektedir.

Ziyaretci giris kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi faaliyeti kapsaminda yetkili tek birim
Bilgi islem birimi olup, ziyaretgilerin kisisel verilerine Firma biinyesinde baskaca bir birimin
erisimi yoktur.
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Firma igerisinde yazismalar kurumsal mail iizerinden yapilmaktadir.

Personeller sahsi cihazlar1 ve Whatsapp gibi sahsi kullanima ag¢ik programlar ile ilgili kisilere
ait kisisel verilere erigsim saglamamaktadir.

Isbu Politika ile Firma biinyesinde islenen ve saklanan kisisel veriler ile ilgili siireclerde
ilerlenmesi gereken prosediir yer alacaktir.

Bu kapsamda Firma bilinyesinde kisisel verilere erigebilecek departmanlar asagida
siiflandirilmis olup, departmanlarin kisisel verilere erisim durumlar1 agiklanmistir.

Kisisel Verisine Veriye Erisebilecek Kisiler-

Erisilen Tlgili Kisi Departmanlar Veriye Erisim Durumu

Dosya (Fiziksel)
Arsiv (Fiziksel)
Log Server
e insan Kaynaklar1 ve Egitim  [Lokal Server
Birimi Intranet (Portal)
Firma Bilgisayari
Mail
Uzerinden erisim saglanmaktadir.

Calisan

Mail

Intranet (Portal)

Dosya (Fiziksel)

Klasor (Fiziksel)

Dolap (Fiziksel)

Uzerinden erisim saglanmaktadir.

Calisan Adayr e Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Birimi

Intranet (Portal)

Firma Bilgisayari

Basili Form

Dosya (Fiziksel)

Klasor (Fiziksel)

tizerinden erigim saglanmaktadir.

e Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Calisan Yakim Birimi

Log Server
Lokal Server

Ziyaretgiler * Bilgi Islem Departman lizerinden erisim saglanmaktadir.

Log Server
Miisteriler . Lokal Server
tizerinden erigim saglanmaktadir

3-Firma biinyesinde Kisisel verilere erisebilecek Kkisiler:




& 7iata

7den 70 ¢

3.1 Calisanlarin Kisisel Verive Erisimi

Firma, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasin1 saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
icin calisanlarina, gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

7KITA is sozlesmelerinde gizlilige ve kisisel veri giivenligine iliskin olarak hiikiimler
belirlemistir ve c¢alisanlardan bu hiikiimlere uymasini istemektedir. Is sdzlesmelerinin
ayrilmaz pargalart olan politikalar ve taahhiitnamelerde de kisisel verilerin korunmasi
gozetilmektedir. Calisanlarin aldig1 egitimler ve bilgilendirmeler sonucunda rolleri,
sorumluluklart ve gorev tanimlart belirlenmistir. S6z konusu diizenlemeler géz onilinde
bulunduruldugunda calisanlar;

Sadece kendi gorev tanimlart ile iliskili kisisel verilere erisebilmektedir. Bu kisisel verilere
Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca isleme amaglarina uygun
erisim s6z konusudur. Firma personelinin gérev tanimi disinda kisisel verilere erigsmesi
miimkiin degildir.

Hassas nitelikli kisisel verilere erisim ancak ve ancak Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 6. Maddesinde yer alan sartlarin saglanmasi durumunda s6z konusudur. Firma
blinyesinde gorev alan personel, miisterilerin kisisel verilerine Firma’nin faaliyetleri
kapsaminda ticari hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla erisim saglamaktadir. Personelin
kanunlarda agik¢a 6ngoriilme durumlart hari¢ hassas nitelikli kisisel verilere erisimi agik riza
sartinin saglanmasi ile miimkiindiir.

Personel gorev tanimi disindaki is ve faaliyetlerle ilgili kisisel verilere erisemez. Gorev
tanimi igerisinde 6grendigi kisisel verileri korumakla ve izinsiz paylasmamakla yiikiimliidiir.

Tesadiifi yollarla erisim sagladig1 kisisel verileri izinsiz paylasamaz.

3.2 Miisterinin Kisisel Verive Erisimi

Firma ile iligkisi bulunan miisteriler sadece kendileri ile ilgili verilere ve kurum igerisinde
iletisim kurdugu personelle ilgili kisisel verilere sinirli olarak erigsim saglamaktadir. Bununla
beraber miisteri, ilgili kisi olmas1 durumunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11.
maddesi uyarinca haklarini kullanabilir.

3.3 Uciincii Kisilerin ve is Ortaklarmin Kisisel Verilere Erisimi

Ugiincii kisiler ve is ortaklarmnin kisisel verilere erisimi ancak Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5. maddesi uyarinca “bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydila”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliltigiinii yerine
getirebilmesi i¢cin zorunlu olmast” ve “kanunlarda agik¢a ongoriilmesi” durumlarinda s6z
konusudur.

Firma, {igiincii kisilerle imzalanan sézlesmelerde gizlilige ve kisisel veri giivenligine iliskin
olarak hiikiimler belirlemistir ve bu sartlara uygun hareket edilmesi beklenmektedir.

3.4 Veriye Erisen Birimler ve Erisim Sebepleri
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Firma biinyesinde yer alan departmanlar yalnizca kendi birimlerinde yer alan faaliyetler
dogrultusunda kisisel verilere erismekte olup, departmanlarin kendi birimi disindaki verilere
erisimi miimkiin degildir. Asagida veri grubu kisilerin kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerine
erigimi olan birimler belirtilmistir. Asagida yer alan bilgiler Firma biinyesinde olusturulan yetki
matrisi esas alinarak olusturulmustur.

Kisisel
Verisine |Erisilen Veri| Veriye Erisebilecek Kisiler/Daire | Veriye Erisim Gerekcesi
Erisilen Grubu Baskanlhklari
Tlgili Kisi
Kimlik 4857 sayili Is Kanunu,6331
Hetisim. sayih Is  Saghgr  ve
Mesleki Giivenligi Kanunu basta
Deneyim .. o
L olmak iizere ilgili kanun ve
Hukuki Islem K . 51
Finans bu anunlara bagly
Ozliik . o yonetmelikler uyarinca,
Cal 1 Gorsel Ve * gl SanrtKaynakéarfn\l/(e];Egltlm personelin 6zlik dosyalart
alisanlar isitsel epartmant (Ozliik Dosyast) tutulmak zorundadir. is bu
Ka}’lﬂ?f sebeple  calisanlara  ait
Ask'er.hk verilere erigim|
verisi saglanmaktadir
Ceza & '
Mahk{miyeti
Ve Gilivenlik
Tedbirleri
Kimlik
[etisim Personelin saglik
Gorsel Ve durumlarinin kontrol
[sitsel e insan Kaynaklari ve Egitim ec}ﬂmem ve calisacaklar
Cahisanlar [Kayitlar Birimi (Kisisel Saslik D goreve uygunluklarini
Mesleki irimi (Kisisel Saglik Dosyast) denetlemek amaciyla s67
Deneyim konusu  verilere  erisim|
Saglik saglanmaktadir.
Bilgileri
Kimlik Firma biinyesinde gqhsan
. adaylarinin dosyalar1 Insan|
lletisim Kaynaklar1  ve  Egitim|
Mesleki e Insan Kaynaklar1 ve Egitim ayna -
Calisan Denevim Birimi Birimi blinyesinde
Adayl y frmt tutulmakta olup, istihdam|

durumunda bilgiler]
personel ozliik dosyasina)

aktariimaktadir.
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Kimlik Ziyaretcilerin Firmaya|
[slem giris cikiglarinin takibi ile
Gilivenligi e Bilgi islem Departmani Firma binasinin giivenligini
Ziyaretciler |[Fiziksel saglamak amaciyla s07
Mekan konusu  verilere  erisim|
Giivenligi saglanmaktadir.

7kita Petrolciilik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi miisterilerin kisisel verilerini
isleme faaliyetinde bulunurken sinirli amag ilkesine riayet etmekte olup, Sirketin mesru
menfaatleri geregince ticari faaliyetlerini devam ettirmek amaciyla Firma igerisinde
belirledigi faaliyetler kapsaminda kisisel verilere erisim saglamaktadir.

Faaliyet Kisisel Veri Veri isleme Amaci

it Mﬁsterilerimize sunulmakta olan|
B[ hlzmetkrip yﬁrijltiilmesi, 'ar.na.myla sitede
- filein Chiveli misterilerin tercih, begeni, '1lg1 alanlar'1 Ve
e — o Gorsel Ve Isitsel kullam.m. al.1$k?.l"lllkl'al"lnln mceleinmea ve
Faalivetleri Kavitl 3 misterinin iletisim izin tercihlerine uygun|
y AN .. lolarak en wuygun iriinler ve firsatlar

e Pazarlama Verisi

hakkinda bilgilendirme yapilmasi amactylaj
miisterinin  kisisel  verilerine  erisim|
saglanmaktadir.

4. Politikay1 Uygulamak ve Takip Etmekle Yiikiimlii Departman

Isbu Kisisel Veri Erisim Politikas1 7kita Petrolciilik Dagitim Ve Pazarlama Anonim Sirketi
biinyesinde uygulanmak {izere hazirlanmistir. Bu kapsamda politikanin uygulanmasinda ve
takibinde sorumlu birimler Bilgi Islem Birimi ve Kisisel Veri Koruma Komitesidir. Firma
biinyesinde olusturulan Kisisel Veri Koruma Komitesi politikada degisiklik yapma hakkini
sakli tutar. Degisiklik halinde ilgili personele politika degisiklikler ile beraber teblig edilir.

***Bu politikadaki higbir igerik hukuki tavsiye degildir ve hukuki tavsiye olarak kabul edilemez. S6z konusu metinler hazirlanirken o tarihteki
yasal mevzuat esas alinmig olup; ileriki tarihte gerceklesen mevzuat degisiklikleri cergevesinde farkhliklar meydana gelebilir. ***



